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Presentación

29 de noviembre de 2008

Este documento pretende ofrecer los datos más significativos del Proyecto “Fundación Personas”
a los diferentes grupos interesados en seguir sus primeros pasos.

“Fundación Personas” nace con el encargo de ser un instrumento actualizado y eficiente para el
desarrollo y gestión de la misión institucional de las asociaciones fundadoras.

Misión que desde hace más de 40 años tiene a las “Personas”, personas con discapacidad
intelectual y sus familias, como centro de atención.

Se justifica en la necesidad de adecuar las estrategias de intervención seguidas hasta ahora a
los nuevos tiempos, tanto en el campo de la defensa de derechos, de la obligada protección
social por parte de las administraciones públicas y por la concurrencia de nuevos operadores
para la prestación de servicios.

“Crecer contigo” es el lema que guiará los primeros pasos de “Fundación Personas” en esta
nueva andadura.

Se parte con la determinación de “crecer” hasta ver cubiertas las necesidades básicas de todas
las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

“Contigo” porque esta es una tarea  que espera también contar con tu apoyo.

Manuel Fernández Alonso
Presidente
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Datos identificativos: básicos

Fundación Personas
Una herramienta de las Asociaciones fundadoras para la gestión
profesionalizada de sus servicios, integrando recursos,
experiencias y saber hacer.

Una apuesta y compromiso para la actualización permanente de
su valor social.
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Datos identificativos: básicos

Fundadores · ADECAS GUARDO 

· APADEFIM SEGOVIA

· ASPANIS PALENCIA

· ASPRONA BIERZO 

· ASPRONA VALLADOLID

· ASPROSUB ZAMORA
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Datos identificativos: Localizaciones

Sedes sociales: León: C/ Tercio de Flandes, 24 bajo, 24400 Ponferrada

Palencia: Avda. Madrid, 50, 34004 y
Guardo, C/Sestil, s/n, 34880 (Palencia)

Segovia: C/ Obispo Quesada, 4, 40006 

Valladolid: C/ Fernández Ladreda 1, p.15, 47008 

Zamora: C/ Alonso de Tejeda, 4 bis Ent. A, 49128 

Sedes de servicios: León: Ponferrada

Palencia: Palencia, Guardo, Aguilar de Campoo

Segovia: Segovia, Cuellar, La Lastrilla,
Valverde del Majano

Valladolid: Valladolid, Medina del Campo, Laguna de Duero,
Viana de Cega

Zamora: Zamora, Morales del Vino, Carbajales de Alba
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Datos identificativos: 

Antecedentes y marco de referencia

Las entidades fundadoras tienen una trayectoria de más de 40 años en la
prestación de servicios de atención a las personas con discapacidad intelectual
y sus familias.

Están declaradas de utilidad pública y carecen de ánimo de lucro.

Pertenecen al Movimiento Asociativo Feaps Castilla y León. Dentro del mismo y
ante los retos de futuro, han participado en el proceso de búsqueda de nuevos
modelos organizativos y de gestión. A partir de este proceso de reflexión, deciden
crear la “Fundación Personas” para la promoción y gestión de sus servicios.

Las Asociaciones, además de asumir el gobierno de la Fundación, mantienen el
papel de agente social para la defensa de derechos de las personas con
discapacidad intelectual y la atención a las familias. Todo ello teniendo a Feaps
como marco de referencia.



10
Misión

Mejorar la calidad y la eficiencia de los servicios y apoyos que se prestan a las personas con
discapacidad intelectual y sus familias, ante los retos de un entorno cada vez más competitivo.

Son objetivos prioritarios:

· Prestar servicios de calidad en las mejores condiciones de eficiencia, coste y generación
de valor.

· Implantar una completa y homogénea Cartera de Servicios para la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y sus familias en Castilla y León.

· Potenciar el desarrollo de los profesionales y voluntarios.

· Mejorar economías de escala y conocimiento.

· Aumentar la solvencia económico-financiera. 

· Disponer de un posicionamiento estratégico más fuerte y eficaz.

· Afrontar y superar la potencial competencia de otros operadores.

· Colaborar con la Administración en la gestión de los recursos públicos destinados al sector
en nuestra Comunidad.



11
Análisis de situación

Crear una alianza que
genere unión y
recursos, mayor
eficiencia en la gestión,
mayor alcance
territorial, modelos
vinculantes de
gobierno, coordinación
y liderazgo,…, para
capitalizar las
oportunidades,
actualizar el valor social
y competir como
garantía de futuro.

Fortalezas individuales
y locales

Posibilidad de
homogeneizar criterios
de gobierno y asumir
compromisos
vinculantes 

Fortalezas

Cambio de marco: 

Reconocimiento
derechos-Recursos
garantizados
(Ley Dependencia) 

Oportunidades

Atomización entidades,
heterogeneidad de
gestión y dispersión de
fuerzas.

Objetivos muy
individualizados

Debilidades

Apertura a otros
Operadores-
Competencia
(Ley Dependencia) 

Amenazas
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Como fórmula, una Fundación 

“Fundación” es la fórmula jurídica que posibilita un modelo de

gobierno y gestión vinculante, alineado con las tendencias del

entorno, que garantiza la adscripción permanente del patrimonio a

la consecución del fin social, y aporta mayor seguridad jurídica al

estar sometida a la tutela continua de la Administración Pública.
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Visión

· Ser entidad de referencia en la prestación de servicios a personas con
discapacidad intelectual y sus familias en el territorio de Castilla y León. 

· Disponer y gestionar una completa Cartera de Servicios, que cubra todas las
etapas del ciclo vital de las personas con discapacidad intelectual.

· Llevar a cabo una política de modernización de la gestión, incorporando las mejores
prácticas y posibilitando el desarrollo integral de sus profesionales. 

· Optimizar el desarrollo económico y la gestión de recursos patrimoniales y
financieros, en el marco del interés general y de la misión social.

· Participar activamente en el desarrollo de la Economía Social en Castilla y León.
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Valores de la Fundación Personas 

· Respeto y reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad

· Profesionalidad, calidad de servicio y de organización

· Coherencia, cohesión interna, visión compartida

· Reversión del beneficio al fin social (carencia de ánimo de lucro)

· Transparencia, eficacia y eficiencia en la gestión

· Responsabilidad Social Corporativa
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Cartera de Servicios

Área Educativo Asistencial Servicio de Atención Temprana

S. Educativo

S. de Día

S. Ocupacional

S. Residencial y de Vivienda

S. Ocio y Deporte

S. Apoyo a Familias

Área de Empleo Intermediación laboral

Enclaves laborales

Centros Especiales de Empleo
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Destinatarios y descripción de los servicios 

Servicio de Atención Temprana Dirigido a niños de 0 a 3 años, originarios
o residentes en Castilla y León.

Pretende dar respuesta, lo más pronto
posible, a las necesidades transitorias o
permanentes que presentan los niños
con trastornos en su desarrollo o que
tienen el riesgo de padecerlos.

Servicio 
Educativo

Dirigido a alumnos con discapacidad intelectual, de edades
comprendidas entre 3 y 21 años, originarios o residentes en
Castilla y León.

El acceso a este servicio específico de educación especial se
hace previo dictamen de escolarización. 

Los alumnos pueden presentar necesidades educativas
significativas según el grado y concurrencia de otras
discapacidades.
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Destinatarios y descripción de los servicios 

Servicio de Día Dirigido a personas con discapacidad intelectual con necesidad de apoyo
extenso o generalizado, mayores de 16 años y originarias o residentes en
Castilla y León.

Pretende alcanzar el mayor grado de desarrollo personal y de integración
social, a través de programas que potencian sus habilidades adaptativas
y manipulativas, proporcionando los entornos y apoyos necesarios para
su autonomía personal y la mejora de su calidad de vida.

Servicio
Ocupacional

Servicio dirigido a personas con discapacidad intelectual con
necesidades de apoyo limitado o extenso, mayores de 16
años y originarias o residentes en Castilla y León.

Está orientado a proporcionar formación y la adquisición de
competencias profesionales, personales y sociales
necesarias para poder acceder al mundo laboral.
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Destinatarios y descripción de los servicios

Servicio Residencial
y de Vivienda

Dirigido a personas con discapacidad intelectual con necesidad de
apoyo, mayores de 16 años y originarias o residentes en Castilla y León.

Proporciona servicios de vivienda y residencia, diseñados para
desarrollar, mantener, incrementar y optimizar su autonomía y
funcionamiento independiente en el hogar y en la comunidad.
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Destinatarios y descripción de los servicios

Servicio de Ocio y Deporte Dirigido a personas con discapacidad intelectual de
edad superior a los 6 años, originarios o residentes
en Castilla y León.

Desarrolla un amplio y diversificado programa de
actividades de ocio, deportes, vacaciones, cultura,
turismo, etc, con el objetivo fundamental de disfrute
de todos los participantes.

Servicio de Apoyo
a Familias

Dirigido a familias con algún miembro con
discapacidad intelectual, con el objetivo principal de
mejora, autocuidado y atención, a través del
asesoramiento, información, orientación, apoyo
emocional y formación.
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Destinatarios y descripción de los servicios 

Servicio de Empleo
Dirigido a personas con discapacidad, mayores de 18 años.

Contempla programas de orientación, formación, inserción e
intermediación laboral.

Proporciona puestos de trabajo a través de los Centros
Especiales de Empleo de la Fundación Personas.
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Productos y servicios del Área de Empleo 

· Mantenimiento de jardines

· Producción y distribución de planta ornamental, de temporada y aromática

· Lavandería industrial

· Limpieza de edificios e instalaciones

· Hostelería, restauración y catering

· Impresión y encuadernación

· Manipulados y retractilados industriales

· Publicidad directa; distribución postal; destrucción certificada de documentos

· Carpintería

· Confección de prendas textiles y de trabajo

· Gestión de puntos limpios, etc.
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Organización de la Fundación
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Magnitudes de la Fundación Personas 

35 millones de euros de gestión

39 millones de euros de patrimonio neto contable

250.000 m2 construidos

3.000 familias

1.600 empleados (900 con discapacidad)

250 voluntarios

2.600 plazas de atención (900 en empleo y 1.700 en servicios educativo/asistenciales)

60 Centros

10 millones de euros de facturación anual en los Centros Especiales de Empleo

600 empresas/organizaciones clientes

Presencia en 30 localidades y 5 provincias de Castilla y León
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Mapa de servicios de la Fundación Personas 
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Clientes y Proveedores

· Administración del Estado.

· Administración de la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

· Administración Local: Ayuntamientos de León, Palencia, Segovia, Valladolid , Zamora,
Medina del Campo, Laguna de Duero, Viana de Cega, Arroyo de la Encomienda,
Peñafiel, Zaratán, Tordesillas, Ponferrada, Guardo, Aguilar de Campoo,  Herrera de
Pisuerga, Cuellar, Morales del Vino, Carbajales de Alba.

· Administración Provincial: Diputaciones de Valladolid, Zamora, Segovia, Palencia y León.

· Instituciones varias: Universidades, Cámaras de Comercio, Colegios Profesionales,
Federaciones deportivas…

· Empresas: Dédalo Offset, Dibaq-diproteg, Saint Gobain, Repsol, El Corte Inglés, Seda,
Gullón, Grupo Siro, Iberdrola, Cadbury, Casino de Boecillo, Parque Tecnológico de
Boecillo, Hislabor, Lingotes, PPG Ibérica, Renault, Leroy Merlin, Helios, Renfe, etc.

Clientes:

Empresas nacionales, autonómicas y locales.

Proveedores: 
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Plataformas

Fundación Personas es miembro de
· FEAPS 

· CERMI

· AFEM

· AEDIS

· CEOE
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Seguridad de Futuro y Valor diferencial

· “Fundación Personas” continuará con la misión y objetivos básicos de sus fundadoras,
aunando fuerzas y recursos en defensa de los derechos de las personas con
discapacidad y en la promoción y gestión de servicios, revertiendo los posibles
beneficios a favor del sector social que representa.

· Como organización instrumental de las Asociaciones, asumirá los compromisos,
directrices y políticas de sus fundadoras.

Continuidad institucional en el objetivo social
y en los compromisos asumidos
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Seguridad de Futuro y Valor diferencial

· “Fundación Personas” posibilitará capitalizar nuevas oportunidades de empleo para las
personas con discapacidad, explorando nuevos mercados y reforzando las actuaciones
y respuestas a nivel global y local para emprender nuevos proyectos.

· El empleo como meta  para muchas personas con discapacidad es un objetivo
permanente que, ante la actual coyuntura económica, se potenciará más con los
procesos de alianza entre Asociaciones o con otros operadores.

Empleo

· La integración en una unidad mayor favorecerá un nuevo marco de relaciones.

Nuevas relaciones
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Seguridad de Futuro y Valor diferencial

· La mejora que impulsará “Fundación Personas” en el ámbito de la gestión se basa, entre otros,
en el desarrollo de las competencias de sus trabajadores.

· Las nuevas necesidades organizativas y de coordinación, junto con el uso y refuerzo de nuevas
tecnologías, abrirán un nuevo campo de oportunidades para el desarrollo de los trabajadores.

· “Fundación Personas” proveerá los recursos necesarios para la formación, actualización y
reciclaje profesional de sus trabajadores.

· La oferta de empleo ampliará las posibilidades de promoción y mejora laboral.

· El nuevo ámbito geográfico de “Fundación Personas” posibilitará que los trabajadores puedan
acogerse a cambios temporales y/o permanentes de destino.

Posibilidad de desarrollo profesional
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Seguridad de Futuro y Valor diferencial

· El volumen de gestión que asume “Fundación Personas” le dotará de mayor capacidad
para generar nuevos recursos, resolver situaciones y plantear nuevos retos.

· El resultado de la integración patrimonial, la gestión conjunta de los centros y servicios
y la capacidad de relación que tienen cada una de las fundadoras, reforzará la
solvencia económica del nuevo proyecto y su posicionamiento en el mercado.

Incremento de la Solvencia económica

· “Fundación Personas” posibilitará  explorar y estudiar nuevas necesidades y ofertar
respuestas adecuadas para los distintos ámbitos territoriales.

· La nueva dimensión de “Fundación Personas” permitirá dedicar recursos nuevos a
innovación, investigación y desarrollo.

Mayor abanico de productos / servicios
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Seguridad de Futuro y Valor diferencial

· “Fundación Personas” permitirá desarrollar sistemas de gestión más eficientes. 

· Para ello se integrarán los Sistemas de Gestión de Calidad, Prevención de Riesgos,
Recursos Humanos, Medio Ambiente, Información, Innovación, Investigación y
Desarrollo, Responsabilidad Social Corporativa y Buenas Prácticas.

Desarrollo e integración de Sistemas
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Seguridad de Futuro y Valor diferencial

· La coordinación  de las áreas funcionales en el nuevo espacio territorial será el gran
reto inicial de “Fundación Personas”. 

· Se pondrán en marcha Políticas que orienten el trabajo de todos, junto con objetivos
comunes y acciones planificadas  para los diferentes niveles.

· Se desarrollarán los procesos y procedimientos necesarios para consolidar un potente
y adecuado sistema de gestión.

Gestión

· “Fundación Personas” se dotará de la organización más sencilla  para la consecución
de los objetivos, que garantice el ejercicio del poder representativo de las
Asociaciones y que estimule el ejercicio profesional del conjunto de los trabajadores
en sus competencias. 

Organización
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Seguridad de Futuro y Valor diferencial

· Las asociaciones, familias y personas con discapacidad: Alcanzarán mayor poder de
representación, un abanico de servicios más amplio y mejores garantías para la
continuidad de los mismos.

· Los empleados: Dispondrán de mayores garantías de estabilidad y posibilidades de
desarrollo.

· La Administración Pública: Tendrá mayor economía de interlocución y mejor
capacidad de respuesta a nivel global y local.

· Los clientes comerciales: Verán satisfechas sus necesidades con mayor calidad y en
mejores condiciones.

· Los Proveedores y Entidades Financieras: Contarán con mayores garantías y
oportunidades de negocio.

· Las entidades de dentro y fuera de Feaps: Verán mejorado el sistema de  coordinación
y la referencia gestión/servicio.

· La sociedad en general: Obtendrá mayores garantías de buen servicio y del valor
social del proyecto.

Mayor satisfacción de los grupos de interés.
“Fundación Personas” tiene muchos colectivos 
interesados en su buen funcionamiento 
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Seguridad de Futuro y Valor diferencial

Nace como respuesta global al reto del mercado abierto, y como compromiso
reforzado con el ámbito local del que procede cada una de las entidades fundadoras.

Visión global, compromiso y actuación local

“Fundación Personas” como proyecto, reúne una serie de características que le hacen
atractivo y singular. Su originalidad, su ámbito territorial, su nivel de integración en torno al
objetivo común,… destacando lo siguiente:

Desde el inicio, surge como resultado de un proceso de maduración y permanece
abierto a futuras alianzas o colaboraciones que contribuyan al logro del objetivo común.

Proceso / Proyecto abierto
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Seguridad de Futuro y Valor diferencial

· Compromete un proceso de modernización e importantes recursos para actualizarse
en tecnologías, sistemas y servicios, formación y actualización permanente de sus
profesionales, innovación, investigación y desarrollo, ... 

· Existen expectativas sobre el resultado de este proceso, al ser por el momento la
primera iniciativa de estas características que se ha puesto en marcha entre
organizaciones de carácter social como las que se integran en “Fundación Personas”.

Proceso de modernización 

· “Fundación Personas” se somete al control de las entidades fundadoras y de la
Administración Pública, estando sus cuentas debidamente auditadas y registradas.

· Está igualmente abierta a facilitar información sobre su funcionamiento, experiencia
acumulada y logros a todos aquellos que estén interesados en su evolución.

Compartir información y experiencia
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Seguridad de Futuro y Valor diferencial

· El valor social de “Fundación Personas” es su característica principal. Por ello, su
referente es la responsabilidad social corporativa,  ofreciendo a otras organizaciones,
incluso como medida alternativa, la posibilidad de ser corresponsables y solidarios con
este proyecto social. 

· “Fundación Personas” está abierta a alianzas y colaboraciones que contribuyan al
cumplimiento de su Misión. 

Valor Social añadido, medidas alternativas,
responsabilidad social corporativa, alianzas y
oportunidades
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Hoja de ruta del proyecto

2010/ Integración total

2009 Enero/ Arranque operativo

2008 7 Julio/ Registro Fundaciones Castilla y León

2008 15 abril/ Escritura Constitución Fundación Personas

2007 Dic-Febr 2008/ Acuerdo Asambleas Asociaciones Fundadoras

2007 Mayo/ Acuerdo Participación Juntas  Directivas  Asociaciones 

2006/ Estudio Proyecto de Alianzas en FEAPS Castilla y León

2004/ Plan Estratégico FEAPS Castilla y León
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Directorio de Centros y Servicios
ADECAS GUARDO

Servicio Asociativo Adecas Guardo
Ctra. La Magdalena, 11, 34880 Guardo (Palencia)
% 979 853 302 
adecas@feapscyl.org

Colegio Educación Especial Santiago Apóstol
Ctra. La Magdalena, 11, 34880 Guardo (Palencia)
% 979 851 528
apostolsantiago4@hotmail.com

Centro Ocupacional Corcos
Ctra. La Magdalena, 11, 34880 Guardo (Palencia)
% 979 853 302 
adecas@terra.es

Centro de Día
Ctra. La Magdalena, 11 34880 Guardo (Palencia)
% 979 853 302 
adecas@terra.es

Residencia Santa Bárbara
Avda. Explosivos, 24,  34880 Guardo (Palencia)
% 979 850 536
adecas@feapscyl.org

Servicio de Ocio
C/ S. Antonio 13,  34880 Guardo (Palencia)
% 979 853 302 
adecas@feapscyl.org

Centro Especial de Empleo Corcos
Ctra. La Magdalena, 11, 34880 Guardo (Palencia)
% 979 853 302 
adecas@terra.es

Centro Especial de Empleo Tintorería
Arroyal, 12 bis, 34880 Guardo (Palencia)
% 979 853 043
adecas@terra.es

APADEFIM SEGOVIA

Servicio Asociativo Apadefim Segovia
Avda. Obispo Quesada, 4, 40006 Segovia
% 921 42 45 70 
apadefim@hotmail.com

Residencia y Centro de Día
C/ Botiller, s/n, 40200 Cuellar (Segovia)
% 921 42 45 70 
apadefim@hotmail.com

Centro Ocupacional "Virgen de Valvanera"
Avda. del Sotillo, 29, 40196 La  Lastrilla (Segovia)
% 921 440 748 
apadefim@hotmail.com

Centro Ocupacional "Nuestra Señora de Los Angeles"
Ctra. de Bahabón, s/n, 40200 Cuellar (Segovia)
% 921  141 443
apadefim@hotmail.com

Red de Viviendas Tuteladas en Segovia
% 921 42 45 70 
apadefim@hotmail.com
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Directorio de Centros y Servicios

Residencia "El Sotillo"
Avda. del Sotillo, 29, 40196 La Lastrilla (Segovia)
% 921 43 68 62 
apadefim@hotmail.com

Centro de Día
Avda. del Sotillo, 29, 40196 La Lastrilla (Segovia)
% 921 42 31 81
apadefim@hotmail.com

Centro Especial de Empleo Apadefim 2000, S.L.U.
Avda. República Dominicana, s/n, 40196 La Lastrilla (Segovia)
% 921 42 41 08
apadefim2000@yahoo.es

ASPANIS PALENCIA

Servicio Asociativo Aspanis
Avda. Madrid, nº 50, 34004 Palencia
% 979 727 950
aspanis@feapscyl.org

Centro Ocupacional Otero
Avenida madrid, nº 50, 34004 Palencia
% 979 729 735
aspanis@feapscyl.org

Centro Ocupacional Alto Pisuerga
Avda. Virgen de Llano, nº 29 bajo, 
34800 Aguilar de Campoo (Palencia)
% 979 123574
aspanis@feapscyl.org

Red de Viviendas Tuteladas en Palencia
% 979 727 950 
aspanis@feapscyl.org

Residencia Nuestro Hogar
Avda. Madrid, nº 50, 34004 Palencia
% 979 729 740
aspanis@feapscyl.org

Club de Ocio Arambol
Pº San José, nº 1,ent., 34004 Palencia 
% 979 727 950 
aspanis@feapscyl.org

Centro Especial de Empleo Nubis-Aspanis
Avda. Madrid, nº 50, 34004 Palencia
% 979 727 950
aspanis@feapscyl.org

Centro Especial de Empleo Nubis-Aspanis 
Avda. de la constitución, nº 10 local, 
34800 Aguilar de Campoo (Palencia)
% 979 123 574
aspanis@feapscyl.org

ASPRONA BIERZO

Servicio Asociativo Asprona Bierzo
Avda. Tercio de Flandes 24, bajo,  
24400 Ponferrada (León)
% 987 412 841
aspronabierzo@aspronabierzo.com
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Directorio de Centros y Servicios
Centro Ocupacional Cívitas Bierzo
Poblado CHNE (embalse de Barcena) s/n. 
24400 Ponferrada (León)
% 987 401 802 
aspronabierzo@aspronabierzo.com

Red de Viviendas Tuteladas en Ponferrada
% 987 412 841
aspronabierzo@aspronabierzo.com

Residencia Asprona Bierzo
Avda. Tercio de Flandes 24, 1º
24400 Ponferrada (León)
% 987 412 841
aspronabierzo@aspronabierzo.com

Residencia Civitas Bierzo
Poblado CHNE (Embalse de Barcena) s/n 
24400 Ponferrada (León)
% 987 412 841
aspronabierzo@aspronabierzo.com

Centro Especial de Empleo Viveros Asprona Bierzo
Ctra. Embalse de Barcena s/n. 
24398 San Miguel de las Dueñas (Congosto)
% 987 413 052
aspronabierzo@aspronabierzo.com

ASPRONA VALLADOLID

Servicio Asociativo Asprona Valladolid
C/ Expósitos, nº 4, 47003 Valladolid
% 983 344 622
servicioasociativo@asprona-valladolid.es

Servicio de Atención Temprana
C/ Santuario, 24 - 4ª Planta 47002 Valladolid
% 983 394 634
atemprana@asprona-valladolid.es

Centro Educativo y Asistencial “El Pino”
Cº Viejo de Simancas, km. 4,5, 47008 Valladolid
% 983 475 646
centroelpino@asprona-valladolid.es

Centro de Formación “La Tórtola”
C/ Tórtola, 7, 47012 Valladolid
% 983 293 822
tortola.elpino@asprona-valladolid.es

Centro Educativo y Asistencial “Obregón”
Paseo de Obregón, 2-6, 47009 Valladolid
% 983 330 163
centro.obregon@asprona-valladolid.es

Centro Ocupacional “Dos Pinos”
Cº Viejo de Simancas, km. 4,5, 47008 Valladolid
% 983 475 605
centrodospinos@asprona-valladolid.es

Centro de Día Laguna
C/ Órbigo, 2, 47140 Laguna de Duero (Valladolid)
% 983 542 742
centrolaguna@asprona-valladolid.es

Red de Servicios del Ámbito Rural
C/ Mariano Miguel López, 3, 47013 Valladolid
% 983 335 431
equipoapoyo@asprona-valladolid.es
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Red de Viviendas Tuteladas en Valladolid
% 983 540 660 
redviviendas@asprona-valladolid.es

Centro Residencial y Asistencial Viana
Crta. Puente Duero, 55, 47150 Viana de Cega (Valladolid)
% 983 546 805
centroviana@asprona-valladloid.es

Centro Residencial Laguna
C/ Pisuerga, 1, 47140 Laguna de Duero (Valladolid)
% 983 540 425
centrolaguna@asprona-valladolid.es

Residencia Municipal “Primitivo Mielgo Rodríguez”
C/ Federico Hernández Rogado, 22,
47400-Medina del Campo (Valladolid)
% 983 810 635
rmielgo@asprona-valladolid.es

Servicio de Ocio y Deportes
C/ Expósitos, 4-bajo – 47003 Valladolid
% 983 338 811
ociodeportes@asprona-valladolid.es

Oficina de Intermediación Laboral (HORIZON)
C/ Mariano Miguel López, 3, 47013 Valladolid
% 983 353 433
horizon@grupolince.com

LINCE Talleres
C/ Fernández Ladreda, 1, 47008 Valladolid
% 983 225 159
talleres@grupolince.com

LINCE Limpieza Industrial
C/ Fernández Ladreda, 1, 47008 Valladolid
% 983 591 946
limpiezas@grupolince.com

LINCE-Gupost Publicidad Directa
Camino del Prado, 43, 47610 (Zaratán) Valladolid
% 983 225 176
gupost@grupolince.com

CODEX Destrucción de Documentos
Camino del Prado, 43, 47610 (Zaratán) Valladolid
% 983 225 990
creativo@grupolince.com

LINCE Mantenimiento de Parques y Jardines y LINCE “Finca El Pino”
Cº Viejo de Simancas, km. 4,2, 47008 Valladolid
% 983 591 944
jardines@grupolince.com

LINCE Hostelería Cafetería–Comedor “El Apartamento”
Apartamentos Universitarios Cardenal Mendoza
Cº del Cementerio s/n , 47011 Valladolid
% 983 268 733
elapartamento@grupolince.com

Servicios Centrales
Fernandez Ladreda, 1, 47008 Valladolid
% 983 225 125
asprona@asprona-valladolid.es
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ASPROSUB ZAMORA

Servicio Asociativo  y Centro de Ocio Asprosub Zamora
C/Alonso de Tejeda, nº 4 Bis, Entreplanta A,  
49018 Zamora.
% 980 57 01 32 Fax: 980 57 02 07
asprosub@feapscyl.org

Centro Ocupacional “Cristo de Morales”
Ctra. Salamanca S/N,  49190 Morales del Vino, 
Zamora
% 980 57 01 32 
asprosub@feapscyl.org

Centro Asistencial “Cristo de Morales”
Ctra. Salamanca S/N, 49190 Morales del Vino, Zamora
% 980 57 01 32 
asprosub@feapscyl.org

Red de Viviendas Tuteladas en Zamora
Morales del Vino y  Zamora
% 980 57 01 32 
asprosub@feapscyl.org

Residencia Ocupacional “Cristo de Morales”
Ctra. Salamanca S/N, 49190 Morales del Vino 
Zamora
% 980 57 01 32
asprosub@feapscyl.org

Residencia Asistencial “Cristo de Morales”
Ctra. Salamanca S/N, 49190 Morales del Vino 
Zamora
% 980 57 01 32 
asprosub@feapscyl.org

Centro de Atención Integral “Carbajales de Alba”
C/ Travesía la Era, nº 1, 49190 Carbajales de Alba 
Zamora
% 980 58 53 81
asprosubcarbajales@feapscyl.org

Centro Especial de Empleo Viveros Asprosub Zamora
Ctra. Salamanca S/N,  49190 Morales del Vino, 
Zamora
% 980 57 01 32 
asprosub@hotmail.com






